Zwischen dem Land Rheinland-Pfalz und dem Land Ruanda besteht seit 1982 eine
Landerpartnerschaft, die bislang in der Bundesrepublik Deutschland einmalig ist. Was vor
Uber 30 Jahren als ein ungewéhnlicher Versuch zweier Lander zur Neugestaltung von
Entwicklungspolitik begann, ist heute zu einem international anerkannten Modell einer
birgernahen, dezentralen und effizienten Entwicklungszusammenarbeit geworden.

Heute unterhalten in RLP 230 Schulen, 45 Kommunen, 55 Vereine, Stiftungen und
Organisationen, 15 Pfarreien, vier Hochschulen sowie viele Einzelakteure aus allen
gesellschaftlichen Bereichen Beziehungen zu ihren ruandischen Partnern. Sinn dieser
Partnerschatt ist es aul3erdem, den kulturellen und personlichen Austausch zwischen den
Menschen beider Lander zu fordern.

Der Verein ,Partnerschaft Rheinland-Pfalz / Ruanda e.V.“ ist zum einen flr die Betreuung
der Partner hier in Rheinland-Pfalz wie fiir eine wirksame Offentlichkeits- und
Vernetzungsarbeit zusténdig als auch fir die Durchfihrung und Abwicklung von Projekten in
Ruanda. Hierzu ist der Verein auch Tréger und in Verantwortung des Koordinationsburos in
Ruanda.

Zum 01.04.2018 sucht die Geschéftsstelle des Partnerschaftsvereins in Mainz
einen Praktikanten/ eine Praktikantin fiir drei Monate.

Es warten interessante Aufgaben in einem netten Arbeitsumfeld: von Homepagepflege und
Newsletter, Gber Organisations- und Offentlichkeitsarbeit des Vereins bis hin zu
Veranstaltungen der rheinland-pfalzischen Landesregierung.

Voraussetzungen: Praktikumsdauer von ca. 6 Wochen bis zu 3 Monaten, Interesse an
Ruanda und Entwicklungszusammenarbeit, Sprachkenntnisse in Englisch und/oder
Franzosisch waren wiinschenswert, Kreativitat und Eigeninitiative sind ebenfalls sehr
willkommen. Das Praktikum wird vergiitet.

Anfragen und Bewerbungen (Lebenslauf und Anschreiben) bitte direkt per E-Mail an
Monique Tech richten.

Kontakt:

Verein Partnerschaft
Rheinland-Pfalz / Ruanda e.V.
Fuststr. 4

55116 Mainz
team.ruanda@mdi.rlp.de

Tel.:06131/16-3355
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